COMUNE DI LAPIO
PROTOCOLLO GENERALE
N.G007082 - 21.12.2020

CAT. lll CLASSE 1 PARTENZA COMUNE DI LAPIO

Provincia Di Avellino

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA Al
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DEI, COMUNE DI LAPIO PER L'ASSUNZIONE
MEDIANTE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE
PER 53 ORE MENSILI

PREMESSO
Che [a legge 27 dicembre 2019 n. 160 ha introdotto misure volte a favorire l'assunzione a tempo
determinato di lavoratori socialmente utili impegnati in attivita di pubblica utilitd proseguendo il percorso

gid intrapreso da precedenti disposizioni normative;

Che lParticolo 1, comma 497 della citata legge 160/2019 dispone che, per le finalitd di cui al comma 495,
le amministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-
bis, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri , su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle
politiche sociali e con il Ministro delleconomia e delle finanze, da emanare, previa intesa in sede di

Conferenza unificata;

Che il Dipartimente della funzione pubblica - Ufficio Organizzazione Lavoro Pubblico Servizio per le
assunzioni e la mobilitd, con nota prot. DFP 0005550 P-4.17 .1.7.4 del 30/ 01/ 2020, indirizzata alle
amministrazioni pubbliche destinatarie dellarticolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019, dava
indicazioni operative in materia di contributo per l'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente
utili a valere sul Fondo sociale per occupazione e formazione;

Che con successiva circolare lo stesso Dipartimento (DFP-0073640-P-17 /11 /2020) invitava le predetie
amministrazioni ad una ricognizione dei posti disponibili per le assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili di cui all'art. 2, comma |, del decreto legislativo 28 febbraio 2000 n. 8§1- DPCM del 5
novembre 2020 recante riparto delle risorse di cui all'art.], comma 1156, lettera g-bis della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (articolo 1 comma 497 della legge 27 dicembre 2019 n. 160 );

CONSIDERATO che, come disciplinato dal comma 495 dell'art. 1 della legge 160/2019, le amministrazioni
pubbliche utilizzatrici possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a
tempo parziale, anche in deroga , per il solo 2020 in qualitd di lavoratori soprannumerari, alla dotazione
organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa
limitatamente alle risorse di cui al comma 497, primo periodo, dell’articolo 1 della legge 160/2019;

RILEVATO che & intendimento di questa Amministrazione procedere alla stabilizzazione di 4 lavoratori
socialmente utili mediante assunzione a tempo indeterminato con part time per 13,25 ore settimanali
avvalendosi della normativa di cui sopra che prevede l'assegnazione di apposito contributo a regime di
€ 9.296,22 per ogni unitd lavorativa stabilizzata, fino al suo pensionamento e non pill per il limitato
periodo di tre anni come previsto dalla normativa regionale in base alla quale questo Ente prevedeva la
stabilizzazione di n. 6 lavoratori socialmente utili ;



ATTESO che, per dar segnito al predetto intendimento ed in esecuzione della citata circolare della
Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento  Funzione pubblica, il Responsabile del Settore ha
provveduto entro il termine prescritto a compilare il format necessario per ottenere i contributi finalizzati
alla stabilizzazione di detto personale, accedendo ai fondi di cui all'art. 1 comma 497 della Legge n.
160/2019 (Legge di bilancio 2020);

SI RENDE NOTO

che il Comune di Lapio (AV) intende procedere alla stabilizzazione di n. 4 Lavoratori Socialmente
Utili attualmente impegnati nei progetti di pubblica utilita presso il Comune, ai sensi del comma 495
dell'art. 1della legge 160/2019, di cui:

« 1. 4 posti in categoria A posizione economica A3;

Il rapporto di lavoro, instaurato ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, sara regolato da un contratto
individuale a tempo indeterminato e a tempo parziale per 53 ore mensili nonché dalle norme vigenti che
disciplinano il rapporto di lavoro di pubblico impiego.

[l trattamento economico & quello previsto per i vari profili professionali di inquadramento,
corrispondenti alle posizioni economiche A3 per la categoria A.

A tal fine, si invitano tutti i Lavoratori Socialmente Utili in servizio presso il Comune di Lapio a
compilare il modulo di domanda allegato al presente avviso e depositarlo presso I'Ufficio
Protocollo, entro e non oltre il 26dicembre 2020 ore 12.00,

Nel predetto modulo gli interessati dovranno dichiarare, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo
D.P.R. nell'ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati
non pit rispondenti a verita ed a pena di esclusione, quanto segue:

il cognome € nome;

la data e huogo di nascita;

la residenza anagrafica;

il possesso della cittadinanza italiana;

il possesso dei diritti civili e politici;
« il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

di essere attivamente impegnato nel progetto di LSU del Comune di Lapio (AV);

di essere iscritto nell'elenco regionale approvato dalla Regione Campania;
« per i candidati di sesso maschile nati entro il 1985 compreso, di essere in posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare;
» di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;
» di non essere esclusi/ e dall'elettorato politico attivo e di non essere stati/ e destituiti/ e o dispensati/ ¢
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarati/ ¢ decaduti/ e da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;



I'doneita fisica, senza limitazioni, a tutte le mansioni da svolgere per ilprofilo diinquadramento.

Le domande, redatte secondo lo schema allegato al presente avviso, saranno acquisite da una Commissione

esaminatrice nominata con successivo atto.

La selezione sard espletata mediante prova idoneitd consistente nello svolgimento di una prova pratica
attitudinale, mediante colloquio, volta ad accertare l'idoneitd dei candidati a svolgere le mansioni del
profilo professionale di inquadramento. La prova tenderd esclusivamente ad accertare l'idoneita del
candidato a svolgere le refative mansioni ¢ non comportera valutazione comparativa.

Gli esami nel rispetto della normativa di prevenzione dei rischi da contagio Covid-19, avranno luogo
nella sala Consiliare del Comune di Lapio(AV), idonea a garantire il distanziamento sociale, secondo il

seguente calendario:

Giorno 29 dicembre 2020 prova orale (unica) per CAT. A :
Antonia Varallo, ore 10:00

Rosanna Dello Iacono ore 10:15

Grazia Costanza ore 10:30

Alessandra Pisano ore 10:45

I candidati sono invitati a presentarsi ciascuno nel giorno ¢ nell'ora indicati con un valido documento di

riconoscimento.
In caso di modifica del calendario, si procedera a pubblicare avviso ad hoc,

Sottoscrizione dei contratti
All'esito dell'istruttoria, i candidati saranno convocati per la sottoscrizione di un contratto individvale di

lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo parziale per 53 ore mensili.

Le sottoscrizioni dei contratti individuali di lavoro dovranno essere inderogabilmente e perentoriamente
effettuate entro e non oftre il 31/ 12/ 2020, quale termine essenziale, pena decadenza dalla procedura di
stabilizzazione.

In ogni caso, l'instaurazione dei predetti rapporti di lavoro ¢ subordinata al rispetto di tutte le ulteriori
condizioni, finanziarie e non, richieste dalla legge per poter procedere ad assunzioni di personale.
Assunzione

1l javoratore risultato idoneo in relazione al profilo professionale di inquadramento sard invitato, prima
della stipula del contratto individuale di lavoro, ad autocertificare il possesso dei requisiti richiesti e/ o dei titoli
dichiarati nelfa domanda di partecipazione.

Qualora in sede di controllo e verifica delle dichiarazioni rese, venga accertata la loro non
corrispondenza a quanto dichiarato, si determinerd l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro,
oltre a tutte le altre conseguenze di legge previste per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci.

In particolare, per quanto concerne l'idoneita fisica, sara sottoposto a visita medica tesa ad accertare
Iidoneita alle mansioni relative al profilo prescelto in sede di sottoscrizione del contratto di lavoro; in
caso di accertata inidoneita, si procedera alla risoluzione dal rapporto di lavoro.

L'accertamento di dichiarazioni mendaci, produzione di atti falsi o comunque non corrispondenti a
verita - oltre alla risoluzione del rapporto di lavoro, e fatte salve tutte le altre iniziative di legge -

determinerd la cancellazione dalla graduatoria.

Trattamento dei dati personali
I.'Amministrazione Comunale, con riferimento al Regolamento UE 679/2016 ed al D. Lgs. n.



196/2003 ¢ s.m.i., recanle disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si impegna ad
utilizzare i dati personali forniti dall’aspirante solo per i fini istituzionali e per l'espletamento delle

procedure previste dal presente avviso.

Disposizioni Finali
L'Amministrazione procederd ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000,

Provvedendosi per ragioni di urgenza all'immissione in servizio prima dell'esito delle verifiche di
cv sopra, il rapporto di lavoro sard immediatamente risolto se dall'esito dei controlli successivi
risultino motivi ostativi all'assunzione e/o dichiarazioni mendaci.

Il Comune di Lapio(AV) si riserva la facoltd di revocare, sospendere o prorogare le procedure

disciplinate dal presente avviso di selezione.

Lapio, 1i 21/12/2020

.. I1 Responsabile del Servizio




Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione riservata ai Lavoratori Socialmente Utili del
Comune di Lapio mediante contratti di lavoro a tempo indeterminato e parziale per 53 ore mensili,

Al Comune di Lapio

Ufficio Protocello

Sede
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(recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti alla procedura di

stabilizzazione).

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblicato da codesto Comune per procedura di
stabilizzazione riservata ai lavoratori socialmente utili attualimente impegnati nei progetti di pubblica
utilitd presso il Comune di Lapio, ai sensi del comma 495 dell'art.] della Legge 160/2019.

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR. del
28 dicembre 2000 n. 445, per false attestazioni ¢ dichiarazioni mendaci, ed avendo preso visione

dell'avviso, ed in particolare di tutte le informative contenute nello stesso che accetta, dichiara:

0 di essere in possesso della cittadinanza italiana; o di essere in possesso dei diritti civili e
politici;

o diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di......ccocovveeieievnn vrvrcrinciiecciien cecennen, 0 b HON
essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi:
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0 di essere attivamente impegnato nel progetto di LSU del Comune di Lapio;

o di essere iscritto nell'elenco regionale approvato dalla Regione Campania;

o di non avere subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

0 di non essere escluso/ a dall'elettorato politico attivo e di non essere stati/ e destituiti/ e o
dispensati/ e dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

o di essere in possesso dell'idoneita fisica, senza limitazioni, a tutte le mansioni da svolgere
per

il profilo di inquadramento;

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio (eventuale) t.....occoiiiiiiins i ;

o di aver ricevuto [l'informativa sul trattamento e diffusione anche in internet dei dati




personali ai sensi del 1. Lgs.n.196/2003 e del Regolamento UE n.679 /2016 ¢ pertanto, di
autorizzare l'utilizzo dei  propri  dati  personali nel rispetto del medesimo decreto

legislativo e delle disposizioni vigenti.

Dichiara altresi di essere attualmente assegnato al seguente: Servizio/Ufficio . ...... ... ...

Siallega copia del documento identita in corso di validita.

Si autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE n.679/ 2016 e del
D.Lgs. del 30 giugno 2003 . 196.

Luogo ¢ Data Firma




